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Директор  БУ ОО «КЦСОН Заводского района г. Орла»

_________________И.Н.Герасина

«____»__________2018г.


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении для инвалидов детства молодого возраста
бюджетного учреждения Орловской области «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Заводского района г. Орла»

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 
1.2. Настоящее Положение регулирует повседневную работу  отделения  для инвалидов от 18 лет: 
1.2.1. Организационно-правовой статус отделения;

1.2.2. Перечень функций и задач отделения;

1.2.3. Полномочия (права и обязанности) отделения, а также порядок взаимодействия со структурными подразделениями (должностными лицами) учреждениями;
1.2.4. Ответственность отделения за ненадлежащее выполнение возложенных функций и задач.
1.3. Отделение для инвалидов детства молодого возраста (далее – Отделение) является структурным  подразделением БУ ОО «КЦСОН Заводского района г. Орла», предназначенное для своевременного полного и качественного удовлетворения потребностей получателей социальных услуг проживающих на территории  г. Орла и Орловской области.
1.4. Отделение предназначено для комплексной социальной помощи, направленной на социальную реабилитацию и адаптацию получателей  услуг проживающих на территории  г. Орла и Орловской области. 
1.5. Количество Получателей социальных услуг одновременно обслуживаемых в Отделении составляет 20 человек (8-10 человек на 1-го спец. по соц. работе).
1.6. Отделение осуществляет социальное обслуживание инвалидов старше 18 лет в полустационарной форме с 9:00 до 16:00. С 16:00 до 18:00 – методическая работа с документацией. 
1.7. Непосредственное руководство отделением осуществляет заведующий. Заведующий отделением подчиняется директору учреждения, заместителю директора, назначается на должность и освобождается приказом по учреждению. 
1.8.     В своей повседневной деятельности отделение руководствуется:

Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации: от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 28.12.2013г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных»; Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения, иными нормативно- правовыми актами по вопросам организации социального обслуживания получателей социальных услуг, Уставом учреждения, Локальными нормативными актами учреждения, а также настоящим  Положением.

1.9. Положение об отделении утверждается директором учреждения. О внесении изменений директор издаёт соответствующий приказ.

1.10. В Отделении ведётся документация в соответствии с утверждённой номенклатурой дел.

1.11. Обращение граждан в отделение для инвалидов детства молодого возраста  может производится лично законным представителем, а также на электронный адрес Центра  zav_kcson@bk.ru и группа отделения ВК: http://vk.com/club132048883 
2. Цели и основные задачи Отделения.

2.1. Основной целью деятельности  Отделения является:

· помощь молодым инвалидам с ограниченными умственными и физическими возможностями в максимальной реализации своих физических, психологических, социальных возможностей;

· содействие в социально-средовой ориентации, социально-бытовой и социально- психологической адаптации;

· оказание качественных услуг на основе междисциплинарного подхода.

Временное обеспечение на безвозмездных условиях на согласованный период времени социальными услугами, а именно:

· социально-бытовые услуги;

· культурно-досуговые услуги;

· социально- психологические услуги.

2.2. Основными задачами Отделения являются:

· обслуживание Получателей социальных услуг независимо от пола, расы, национальности, происхождения,  семейного положения,  отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям, а так же других обстоятельств, частично или полностью сохраняющих способность к самообслуживанию;
· создание благоприятных условий дневного пребывания Получателей социальных услуг, приближенных к домашним;

· оказание помощи в социальной адаптации Получателя социальных услуг;

· формирование практических умений и навыков, обеспечивающих независимость в быту;

· организация досуга и обучения навыкам поведения, самоконтроля, общения;

· вовлечение Получателей социальных услуг в посильную трудовую деятельность.
3. Функции Отделения.
· В соответствии с возложенными задачами Отделение осуществляет следующие функции:

· выявление и дифференцированный учёт граждан, нуждающихся в специальной поддержке, определение необходимых им форм помощи и периодичности (постоянно, временно) её предоставления;
·  мероприятия по реализации индивидуальной программы реабилитации инвалидов;
· социально – реабилитационные мероприятия для инвалидов детства;
· привлечение государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений всех форм собственности, а также общественных, религиозных организаций и объединений к решению вопросов оказания социальной поддержки, данной категории граждан;
· внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания;
· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, обучение  поведению, самоконтролю, общению.
4. Основные направления деятельности Отделения
4.1 Социально-бытовая адаптация. (Формирование и развитие навыков самообслуживания ( гигиенические навыки, уход за вещами, мытье посуды, пользование бытовой техникой (чайник, холодильник, телевизор,….) посещение мест общественного пользования и т.д.)
4.2. Хозяйственно- бытовой труд. (Уход за комнатными растениями, уборка помещения, уборка прилегающей территории, и т.д.)
4.3.Проведение развивающих занятий. (Развитие психических функции, общей и мелкой моторики и т.д)
4.4. Социально-средовая ориентация. (Участие в городских мероприятиях, организация досуга, посещение музеев, храмов, театров, выставок, друзей на дому и т.д)
4.5. Коммуникативное развитие. (Развитие речи, соблюдение норм общения, правила этикета и т.д.)
4.6. Организация культурно-массовых мероприятий (разработка сценария  праздника, подбор ведущих, действующих лиц, костюмов и т.д.)

4.7. Спортивно-оздоровительные мероприятия (спартакиада, ежедневная зарядка, прогулки и пробежки на свежем воздухе, спортивные викторины и т.д.) 

5. Взаимодействие Отделения.

5.1. В интересах надлежащего осуществления своей деятельности отделение организует взаимодействие:

5.1.1.С другими структурными подразделениям и  должностными лицами учреждения по вопросам:

5.1.1.1.со специалистом кадровой работы – по вопросам учёта рабочего времени, предоставления (по требованию) информации из личных дел сотрудников отделения;

5.1.1.2. с юрисконсультом – по юридическим вопросам, касающихся деятельности отделения;

5.1.1.3.с бухгалтерией – по предоставлению информации о заработной плате, оборотно-финансовых документов (договор, счёт, счета-фактуры, накладная, подотчётные документы);
5.1.1.4.с иными отделениями учреждения (отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, отделение срочного социального обслуживания, отделение социальной помощи семье и детям, отделения социально-досуговой деятельности граждан пожилого возраста и инвалидов) – по вопросам социальных услуг получателям социальных услуг; взаимодействия в работе с гражданами пожилого возраста и инвалидов; обмен информацией по вопросам обслуживания.
5.1.1.5. с общественными организациями, со школой для обучающихся с ОВЗ, с ВУЗами и другими сопричастными организациями (библиотека, техникум, колледжи тд)
6. Права Отделения.

6.1. Участвовать в формировании предложений по совершенствованию социальной работы Учреждения, Отделения.

6.2. Участвовать в работе семинаров, конференциях, круглых столов по социальной работе.

6.3. Представлять работников к поощрению, а также вносить предложения о привлечении к дисциплинарной или другой ответственности в пределах правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Содействовать в разработке и внедрению новых технологий в работе сотрудников Отделения.

6.5. Организовывать работу по повышению квалификации специалистов Отделения.

6.6. Обобщать и предоставлять руководителю Учреждения отчёты, информацию, аналитический материал о деятельности Отделения.

7. Ответственность Отделения.

7.1. Отделение несёт ответственность:
7.1.1.За надлежащую реализацию возложенных на него функций и задач;

7.1.2.За соблюдение требований законодательства, нормативных правовых, локальных, организационно-распорядительных актов, регламентирующих деятельность отделения;
7.1.3.Заведующий отделением несёт персональную ответственность за руководство повседневной деятельностью отделения в объёме, предусмотренном настоящим Положением, заключённым с ним трудовым договором и должностной инструкцией;

7.1.4. За соблюдение конфиденциальности в рамках профессиональной деятельности.

7.1.5. За  ведение и соблюдение сохранность документации Отделения.

7.1.6. За соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения.

7.1.7. За предоставление достоверной информации, отчётов и статистический данных. 
